Schule der Dorf- und Flurentwicklung
in Klosterlangheim

Konventbau Klosterlangheim

DOKUMENTATION

Grundseminar Dorferneuerung

Ehingen 2

Landkreis Ansbach

am 08. und 09.Dezember 2023
an der Schule fiir Dorf- und Flurentwicklung in Klosterlangheim

Moderation: Eva-Maria Fell, ALE Mittelfranken
Wolfgang Heinlein, ALE Mittelfranken



Seminarteilnehmer

Schule der Dorf-
und Flurentwicklung
in Klosterlangheim

Kompetenz fir

engagierte Burger

Grundseminar Dorferneuerung Ehingen, 2 Gemeinde Ehingen, Landkreis Ansbach, an

der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in Klosterlangheim am 08. und

09. Dezember 2023

Erster Bgm. Friedrich Steinacker

Markus Prokopczuk

Markus Messerschmidt

Thomas Bottcher
Juliane Okon

Markus Seitle
Gunther Wagenlender
Matthias Schlof3

Matthias Schollhammer

Cornelia Kitzsteiner
Tobias Moninger
Sandra Reichert
Matthias Beck
Beatrix Kern
Reinhold Rothgang
Franziska Schafer
Sophia Gerlach
Tim Heidecker
Richard Meyer

(S) Stefan Faber
(S) Hanns Berger

Seminarleitung:

(S) Eva-Maria Fell
(S) Wolfgang Heinlein

Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen
Ehingen

ALE Mittelfranken
BERGER Architektur und Denkmalpflege GmbH

ALE Mittelfranken
ALE Mittelfranken



Grundseminar Dorferneuerung Ehingen 2,
Gemeinde Ehingen, Landkreis Ansbach,
an der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in Klosterlangheim
am 08./09. Dezember 2023

Seminarprogramm

Freitag, 08.12.2023

09:30 Uhr  Ankunft im Konventbau der Schule der Dorf- und Flurentwicklung (SDF)
in Klosterlangheim, BegrufRungskaffee
10:00 Uhr  Einstiegsrunde:
- Informationen zum Seminarablauf
- Standort, Ziele und Aufgaben der SDF
- Vorstellung und Erwartungen an das Seminar
- .DerWeg zum Erfolg” (Gruppenarbeit)
- Dorfbarometer
12:00 Uhr  Mittagspause (auf Wunsch: Dorfmuseum Klosterlangheim)
13:30 Uhr  Themenfindung:
- Bestandsanalyse: Starken / Schwachen (Gruppenarbeit)
- Schwerpunktthemen und Themenspeicher
18:00 Uhr Informationen zur anstehenden Dorferneuerung mit Diskussionsrunde
19:00 Uhr Zimmerbezug und Abendessen

Samstag, 09.12.2023

08:30 Uhr  Informationen zumTagesablauf
Methodik und Ablauf der Arbeitskreisarbeit
Schwerpunktthemen im Fadenkreuz (Gruppenarbeit)
12:00 Uhr  Mittagspause
13:00 Uhr  Ergebnisse der Gruppenarbeit
Aktionsplan
Reflexion des Seminarablaufes, Schlussrunde
16:00 Uhr Seminarende

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Eva-Maria Fell und Wolfgang Heinlein Seminarleitung



Vorwort

Die Dorferneuerung ist eine strukturpolitische MalBnahme mit dem Ziel, die
Lebens-, Wohn- und Arbeitsverhaltnisse auf dem Lande zu verbessern.

Der Schlissel zum Erfolg einer Dorferneuerung liegt in der Einbindung der
Burger. Alle Burgerinnen und Burger konnen und sollen mitreden, wenn es
um die Gestaltung ihres Lebensraumes geht - ohne dass dadurch der Ent-
scheidung des Gemeinderates, der zusammen mit dem Vorstand der Teilneh-
mergemeinschaft die Planungshoheit hat, vorgegriffen werden kann und soll.

Grundlage einer erfolgreichen Dorferneuerung ist ein schlussiges, in die Zu-

kunft gerichtetes Dorferneuerungskonzept. Hierzu gilt es Zielvorstellungen zu
entwickeln und festzulegen, in welche Richtung die kunftige Entwicklung der
Gemeinde gehen soll.

Das Seminar sollte die Teilnehmer fit machen fur den Dorfentwicklungspro-
zess, Hilfestellung geben und Arbeitsmethoden aufzeigen, die zu einer er-
folgreichen Arbeitskreisarbeit und letztlich zum gewunschten Ergebnis fuh-
ren. Die Seminarteilnehmer sollen deshalb die gewonnen Erkenntnisse und
Informationen sowie die Aufbruchstimmung an die Burgerinnen und Burger
weitergeben.

Allen Beteiligten vielen Dank fiir die tolle Mitarbeit!

Die Dokumentation soll nicht nur als Arbeitshilfe dienen, sondern auch an
zwei arbeitsreiche Tage in lockerer entspannter Atmosphare erinnern.

Klosterlangheim, im Dezember 2023

Eva-Maria Fell und Wolfgang Heinlein



Ankunft

Seminarablauf
Freitag 08.12.2023
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Mit Informationen Uber die Rolle der Moderatoren und der gemeinsamen

Festlegung von Spielregeln fur das Seminar ging es weiter:

Rolle der Moderatoren:
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Kloster Langheim - Geschichtlicher Uberblick

Kloster Langheim Geschichtlicher Uberblick

Nach Forderung Konig Heinrichs Il. von Bayern wird das Bistum Bamberg
gegrundet

In Burgund, genauer in Citeaux, entsteht eine benediktinische Reformbewe
gung. Citeaux = mittellateinisch = Cistercium, daher der Name Zisterzienser.
Die Zisterzienser hatten sich in abgeschiedenen Gegenden anzusiedeln und
autark zu ernahren.

Zisterzienser grunden Kloster Ebrach.

AufWunsch Bischof Ottos wird von Ebrach aus, unter Abt Adam und 11 Mon-
chen das Kloster Langheim im sumpfigenTal der Leuchse gegriindet. In Ver-
bindung mit Fischzucht wird eine hervorragende Hochwasserfreilegung an-
gelegt. Klosterlangheim konnte rasch durch den halbomdnchischen Stand der
Konversen (=, Bekehrte’ Laienbruder eines kath. Ordens), die flir Gotteslohn
arbeiteten, riesige Bauerfolge flr sich buchen und es wurde ein landwirt-
schaftlicher Musterbetrieb angelegt, der dem Kloster vollige Autarkie sicherte.

Der Munsterbau konnte nach 50 Jahren geweiht werden. Die hohe Blltezeit
von Kloster Langheim ist erreicht.

In dieser Zeit erfolgt eine wichtige Entscheidung des Klosters, die Arrondie-
rung der Landereien. Die weit verstreuten Landereien wurden z.T. billigst
verkauft, um wiederum ortsnahes Land gegen Hochstpreise zu erwerben,
um die landwirtschaftliche Nutzung auf arrondierten Flachen wirtschaftlich zu
gestalten.

Hussitenkrieg, Bauernkrieg, 30-jahriger Krieg bringen immer wieder Bescha-
digungen

Abt Knauer behebt die Schaden und erstellt in dieser Zeit auch den 100-jah-
rigen Kalender.

Wird ein barocker Umbau der Klosteranlagen geplant.

Errichtung des Konventbaues (gleichzeitig mit Vierzehnheiligen)

Brand im Kloster, es besteht aber ein sofortiger Aufbauwille.

Trotz Behebung der Schaden wird das Kloster durch Reichsdeputationshaupt-
schluss tlw. zerstort und aufgelost. Die Gebaude werden als Steinbruch be-

nutzt.

Auch die Steuergemeinde Langheim wird aufgelost, der klosterliche Grund
besitz total zerschlagen.



Klosterlangheim

ein ehemaliges Zisterzienserkloster - der richtige Ort, um sich auf die kommende
Dorferneuerung vorzubereiten.

Langheim um 1800. Zeichnung von Alanus Bittermann

Das Zisterzienser-
kloster .
Langheim

1132 Griindung durch Bischoff Otto |.,dem Heiligen
von Bamberg

1133 Abt Adam mit 12 Ménchen aus dem Kloster
Ebrach (Grindung 1127)

1193 Fertigstellung des Klosters

1429 Plinderung durch ein Hussitisches Freikorps
wahrend des Hussitenkrieges

1525 Bauernaufstand: Schwere Schaden und
Plinderungen

1618 - 1648 DreiRigjahriger Krieg

1649 - 1664 Abt Mauritius Knauer - Wiederaufbau

des Klosters

1734 - 1751 Abt Stephan Mosinger — barocker

Umbau

1743 Grundsteinlegung der Basilika
Vierzehnheiligen

1802 GrofRe Brandkatastrophe (Bibliothek mit mehr
als 15000 Banden verbrannte vollstéandig)

1803 Sakularisation - Einzug des Vermogens,
Verkauf der Besitzungen
Ausbeutung als ,Steinbruch”

landwirtschaftliche Nutzung

Schule der
Dorf- und
Flurentwicklung

derverein unter Vorsitz des Regierung
berfranken gegriindet

der sind Landkreise, Gemeinden, Verbande, Ban
genieurbiiros, Abgeordnete, Bliirgermeister, Archit

ation zu konstruktiver Mitarbeit bei der Gestaltung
icklung des heimatlichen Lebensraumes
bilisierung fir kulturelle und auf Gemeinschaft

folgreichen Weiterentwicklung des




SDF - Klosterlangheim

e Eine von drei Schulen der Dorf- und Flurentwicklung in Bayern
1. Klosterlangheim
2. Thierhaupten
3. Plankstetten
e 1993 als Forderverein unter Vorsitz des Regierungsprasidenten von Ober-
franken gegrundet
e Mitglieder sind Landkreise, Gemeinden, Verbande, Banken, Ingenieur-

buros, Abgeordnete, Burgermeister, Architekten, usw.
Ziele:

e Motivation zu konstruktiver Mitarbeit bei der Gestaltung und Entwicklung
des heimatlichen Lebensraumes

e Sensibilisierung fur kulturelle und auf Gemeinschaft ausgerichtete Werte

e \Vermittlung von Arbeitstechniken und Grundwissen fur eine erfolgreiche
Entwicklungsarbeit vor Ort

e \Vorbereitung auf Verfahren der Landlichen Entwicklung

e Forderung von Ideen der Dorf- und Flurentwicklung

e Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung des gesamten landlichen
Raumes in Franken

¢ Information

e Aus- und Weiterbildung

e Erfahrungs- und Gedankenaustausch
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Start in den ersten Seminartag

Nach den allgemeinen Infos ging es los mit einer Vorstellungsrunde

.EWQJKErpam_ e

Nicht so Klein

sondern so WO{S

e Max. 3 Zeilen

¢ Stichpunkte

¢ Grold und lesbar
schreiben

* Ein Gedanke pro
Karte

Bitte stellen Sie sich kurz vor:

Beruf /

Name Funktion

Erwartungen

an das
Seminar
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Der Weg zum Erfolg

Als Einstieg in das Seminar wird in Gruppenarbeit ein Puzzle-Spiel durchgefuhrt

Au *af

Jodes Gruppenmitglied bildet aus
Puzzieteilen ein Quadrat! -

Regeln:
+ Nicht sprechen
+ Keine Zeichen geben
+ Nicht benétigte Teile werden in
die Miite gelegt
» Aus der Mitte diirfen Teile
entnommen werden

16



Die Erkenntnisse aus dem Puzzle-Spiel wurden festgehalten
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Dorfbarometer

Dorfbarometer

Uberlegen Sie sich zu den einzelnen Punkten die jeweilige Situation in ihrem Ort und bewerten Sie

die gefundene Aussage auf der ,,Positiv-Negativ-Skala*“

b i

0

Wie beurteilen Sie die Veranderungen in ihrem Ort in den letzten
20 Jahren?

M

] Vi n:\

Ist die Tendenz fiir die Entwicklung ihres Ortes positiv?

il Wl

Ist ihr Ort zukunftsorientiert?

Achtet ihr Ort auf seine Geschichte und lebt die Traditionen?

Wie identifiziere ich mich mit meinem Ort?

Kann ich in meinem Ort einem Besucher alles erzahlen oder
zeigen?

Flhle ich mich in meinem Ort woh!?

Wie ist ihr Ort in die Landschaft eingebunden?

Welchen Ruf hat ihr Ort in der Umgebung?

(I

=

Gibt es in inrem Ort Einwohner mit besonderen Fahigkeiten?

Bietet inr Ort Spezialitaten?

Il

Welche Bedeutung hat der Fremdenverkehr in ihrem Ort?

HIET

[

(n

Welche Bedeutung haben Handwerk, Gewerbe und Handel in
ihrem Ort?

Hat ihr Ort fiir die Gesamtgemeinde Bedeutung?

Bietet inr Ort Abwechslung fiir Kinder und Jugend?

Sind die Neusiedler in die Dorfgemeinschaft integriert?

Ist ihr Ort fUr altere Mitblrger attraktiv?

Gibt es genugend Einkaufsmoglichkeiten vor Ort?

Gibt es viele Hauser, in denen nur einzelne Personen wohnen?

[

Gibt es viel landwirtschaftliche Bausubstanz? !

Gibt es Gemeinschaftseinrichtungen? )

Werden regenerative Energien in ihrem Ort genutzt? I (L N LU

Gibt es leerstehende Gebaude? | R Vit li 5
| Ziehen alle Burger an einem Strang? Ik i [T “
Gibt es Eigenleistungen der Blirger fiir die Dorfgemeinschaft? 1L T [ | :
Welche Bedeutung hat die Landwirtschaft in ihrem Ort? l il \

Gibt es Probleme wie Hochwasser, Trockenheit etc.? { Hit (1] n

Spielen Artenschutz und Umweltbelange in ihrem Ort eine Rolle? I\ e

| Istihre Ortschaft mit sffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar? i [l

18




Dorfbarometer

Wie beurteilen Sie den Zustand Ihres Dorfes bezliglich folgender Bereiche:

Bereich ++ +
Eausubstanz
StraBen-/Wegenetz

Verkehrsanbindung
| Ortsbild

) Umgebung/Landschaft
Landwirtschaft

Handel/Gewerbe

Fremdenverkehr

Gewidsser

Griinordnung
Verkehr
Okologie

Gemeinschaftsleben
Kinder im Dorf

Geschichte

Jugendliche im Dorf

Umweltschutz

Frauen im Dorf

Gemeinschaftseinrichtungen

Einkaufsmoglichkeiten
@ | Manner im Dorf

Siedlungswesen




Dorferneuerung aus unterschiedlichen Blickwinkeln

KD e
Dorferneuerung (DE)
ist ein Reparaturbetrieb
Gringanda Probleme im O sollen |
geldst worden, An woilarrekhando.
| Eniwickiungon kann aber nicht

Dorferneuerung { DE )

ist aine Bawegung

s wid ein Lol i e 2k
entwche B Probiemen
Chancan harmusgesrbosar. DE
wed xu einar o snbowsging
A Lot machon dates it
werden skt
o1 diese Aussage Kir Sie richiiy
wichig und wasim s i

Dorterneerung
otk

Dorfemeuerung | DE |
Ist i Entwicklungslabor

Ve emem Ty rom anderen sinipen.
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Gruppenarbeit: Starken und Schwachen

Bestandsanalyse L‘ —

Einzelarbeit:

Wo sehen Sie die

Stewwrken |und | Schwedichen

in Ehingen und Dambach?

Gruppenarbeit:

Sammeln, Ordnen und

U berbegriffe finden!

S cmmeln

O rotnen
6 ewichren

= /ufsche; dent
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Im Anschluss wurden die angesprochenen Punkte den
Uberbegriffen zugeordnet

99 ffeeser
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Themenspeicher

Die Oberbegriffe wurden imThemenspeicher zusammengefiihrt
und nach ihrer Bedeutung durch Punktabfrage gewichtet
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Informationen zur Dorferneuerung
Am Ende des erstenTages beantwortete Stefan Faber die zahlreichen Fragen
derTeilnehmer zur Dorferneuerung

Welche Erwartungen und

Befiirchtungen haben Sie L |
zur Dorferneuerung in o e

Ehingen und Dambach _{emmmeme——""
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mm{gm emsmhche.
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278 bei Kouflikes
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Zweiter Seminartag

Am 2.Tag ging es mit einer gemeinschaftlichen Ubung los
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Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Am 2Tag gibt Herr Berger Infos zur Arbeitskreisarbeit

ARBEITSHILFEN KENNEN LERNEN

- ARBEITSKREISE
Hanns Berger

30
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BERGER Archi und D f GmbH

Sitz in Rothenburg ob der Tauber
Gegriindet 2018

Aktuell 6 Mitarbeiter/innen
Flr Ehingen und Dambach:
Hanns Berger

Amelie Emmert, Bettina Meyer

Téatigkeitsfelder:

- Kirchliche Gebaude

- Sanierung/Bauen im Bestand

- Planungen/Beratungen zur
Entwicklung im landlichen Raum




Was ist ein “Arbeitskreis”?

Gruppe von Freiwilligen

Struktur:

Sprecher/in, Schriftfihrer/in
jeweils Stellvertreter/in
AK-Mitglieder

Arbeitskreise nach Themengebieten bzw.
Interessen getrennt
Vorschlag fiir Ehingen und Dambach: 2 + 1 AK

Anzahl + Teilnahme offen
RegelmaRige Treffen wahrend der Vorbereitungs-
phase

Grundseminar Dorferneuerung Ehingen + Dambach, SDF Klosterlangheim 08. + 09.12.2023

Tatigkeiten der Arbeitskreise

AK-Treffen

Dorfrundgéange

Zwischen- / Schlussprasentation
Evtl. Infobroschiiren und Fragebdgen

Themen, Aufgaben:

Bestandserfassung

Analyse Starken/Schwachen/Potentiale
Erarbeiten von Mafnahmenvorschlagen
Kommunikation, Einbindung der Dorfbewohner

Aufgaben Berger AuD:

Organisation

Moderation

Dokumentation

Erstellung Dorferneuerungsplan (Karte + Bericht)
Abstimmung/Kontakt ALE

Grundseminar Dorferneuerung Ehingen + Dambach, SDF Klosterlangheim 08. + 09.12.2023

Geplanter Ablauf der Vorbereitungsphase

Grundseminar Dorferneuerung SDF 08. +09.12.2023
Nachtreffen, Grindung der Arbeitskreise Anfang 2024
Arbeitskreisphase ca. 1 Jahr bis Anfang 2025
Zwischenprasentation Herbst 2024

Ziel:

Abschlussprasentation 1. Quartal 2025
Anordnung des Verfahrens 3. Quartal 2025

Grundseminar Dorferneuerung Ehingen + Dambach, SDF Klosterlangheim 08. + 09.12.2023
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Abstimmung nachster Schritte

Nachtreffen mit Griindung der Arbeitskreise
-> wann, wo?
wie einladen?

AK-Treffen
—> Raumlichkeiten?
Tag, Uhrzeit?

Verteilung der Informationen in der Vorbereitungsphase
—> Mailverteiler?
Chatgruppe?
Schaukéasten?

Vers,
or
Nachy Sung ¢ Infy
Lancocligkei, i
Kty o Chagy " Srgle,

dseminar Dorferneuerung Ehingen + Dambach, SDF Klosterlangheim 08. + 09.12.2023

nNen +
Verkapr: Nhengy
I A
Stra&ensir;blndung ﬁ;\;;"%
» Platzg Grun;-zsléﬁlnm

Am Ende wurde sich auf die folgenden Arbeitskreisthemen
und die entsprechende Aufteilung geeinigt.

Versorgung + Infrastruktur 1

Nachhaltigkeit, Energie, 1
Landwirtschaft

Arbeiten 1

Verkehrsanbindung, Mobilitat 1

Kultur + Freizeit

Wohnen + Innenentwicklung

NININ

Stralen, Platze, Gringestaltung
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Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Hilfen fiir die Arbeit in einem Arbeitskreis

Aufgabenstellung und Ziele

Auseinandersetzung mit den Problemen/Eigenarten des Dorfes

Motivation und Einbindung der Bevdlkerung

Mitarbeit bei der Erstellung des DE-Planes einschlieRlich des Leitbildes
Prasentation der Ergebnisse Einflussnahme auf den Fortgang des Verfahrens

2. Mitarbeiter

Welche Mitarbeiter suchen wir?

Wie stimmen wir uns auf neue Mitarbeiter ab?
Wie sprechen wir mogliche Mitarbeiter an?
Wer spricht an?

3. AK-Leitung, Aufgabenverteilung und Arbeitsweisen

Welche Eigenschaften sollte der AK-Leiter haben ? zielstrebig, flexibel,
Wer hat diese Eigenschaften und die erforderliche Zeit?
Wer bestimmt die Sitzungstermine?
Wer legt die Tagesordnung fest?
Wer |adt ein?
Wie wird eingeladen?
Bis wann wird eingeladen?
In weichem Abstand finden die Sitzungen statt und zu welcher Tageszeit?
Wie lange sollen die Sitzungen dauern?
Wer fuhrt die Niederschrift?
Bis wann ist die Niederschrift zu fertigen?
Wer bekommt das Protokoll?
Wer vervielfaltigt das Protokoll?
Wer macht die Arbeit (Einzelne oder Gruppe)?
Wie soll gearbeitet werden?
(Fadenkreuzmethode, SOGE-Prinzip, Pinwand, Flipchart, ...)

4. Quellen (Wo machen wir uns kundig?)

Archive (z.B. Gemeindearchiv, Kirchenarchiv,...)

alte Leute, Kinder, Jugendliche, Pfarrer, Lehrer, Kreisheimatpfleger
Vereinschroniken

Vermessungsamt, Bay. Landesvermessungsamt Munchen (alte Katasterplane
Literatur

Landesamt fur Denkmalpflege

Vorsitzender, Planer

5. Dokumentation (Wie sammeln wir unsere Ergebnisse?)

photographisch

Fotokopie

Tontrager (Tonband)

Tonbildtrager (Video)

Homepage

Wer tragt die Kosten? (Gemeinde, Sponsoren, Erlos aus einem Dorffest, ...)
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Auswertung

Welche Schlusse ziehen wir?
Welche Alternativen gibt es?
Wer unterstitzt/hilft uns?
Gemeinde
Vorsitzender
Planer
andere Arbeitskreise
Bevolkerung

Wie organisieren wir die Unterstutzung/Hilfe?
Gesprach mit Betreuer, Gemeinde und Planer (in regelmaRigen Abstanden?)
Teilnehmer- /BlUrgerversammlungen
Ausstellung mit Gelegenheit zur Mitwirkung (Bewertung/Gewichtung) fur alle
Bevolkerungskreise (Alte/Junge/Schulen/Vereine/usw.)

Prasentation
Wo kénnen wir unsere Ergebnisse ausstellen?

Schule, Gemeindehaus, Turnhalle, Geschéafte, Bank, ...

Wie und wann préasentieren wir unsere Ergebnisse?

- Zeitpunkt

- Rahmenprogramm

- Ausstellung (Tafeln, Karten, Bilder, Filmvorfihrung, Texte, Laienspiel)

Wer unterstlitzt die Ausstellung?
ALE, Planer, Gemeinde, Schule, Sponsoren

Aktionsplan

Aktionsplan

Wer? Macht was? | Mit wem? Wann? Bis wann? Wo? Kontrolle?

Offentlichkeitsarbeit
Wie machen wir Offentlichkeitsarbeit?

- Flugblatter, Handzettel, Postwurfsendung

- Gemeindeblatt

- Plakate

- Zeitungsberichte

- Einbeziehung der Schulen (Unterrichtsgestaltung, Unterrichtsgange)

Wer hilft dabei?
Gemeinde, Planer, ALE, Sponsor



Wie bearbeite ich ein Thema im Arbeitskreis?

Arbeitskreis

Die Arbeit in Arbeitskreisen hat sich als die effektivste Form der Birgerbeteiligung
und als die tiefgreifendste Art der Problemerkennung und -bewaltigung herausge-
stellt. Es ist sinnvoll, jedem Arbeitskreis einen Rahmen, ein sog. Organisations-
profil zu geben.

Ein Organisationsprofil fir einen Arbeitskreis ist:

Die Aufgabenstellung bzw. das Ziel des Arbeitskreises bestimmen
Wer mochte im Arbeitskreis mitarbeiten (Wer hat?, Wer sollte noch?)
Die Zeitplanung festlegen

Festlegen, welche Unterlagen oder Quellen bendtigt werden
Darstellen der Ergebnisse

Mit anderen Arbeitskreisen zusammenarbeiten

Darstellen der Arbeit in der Offentlichkeit

Nogohkhwdh =

Damit in den Arbeitskreisen sinnvolle Ergebnisse erzielt werden, muss die Prob-
lemstellung der einzelnen Themen, mit denen man sich beschaftigen will, klar um-
rissen sein. Das Ziel ist die Losung der Probleme.

Fadenkreuzmethode

Als Lésungsansatz (Erkennen der Probleme und Finden der Lésungen) eignet
sich die so genannte Fadenkreuzmethode. Es handelt sich hier um vier Arbeits-
schritte, die stufenweise aufeinander aufbauen.

Im ersten Schritt wird der derzeitige Stand (Ist-Zustand) beschrieben und analy-
siert. Im zweiten Schritt wird die Wunschsituation (Soll-Zustand) aufgezeichnet.
Dann werden im dritten Schritt die Grinde analysiert, die einer Ausfuhrung des
Vorhabens im Wege stehen. Wenn diese Grunde erkannt sind, wird schliel3lich im
letzten Schritt der Losungsweg aufgezeichnet.

Arbeitsformen

In einem Arbeitskreis sind verschiedene Arbeitsformen denkbar:

- Die Moderationstechnik
Hier wird ein Moderator bestimmt, dessen Aufgabe es ist, die Runde als "neutraler
Beobachter" zu leiten. Alle Teilnehmer sind hier gleichberechtigt. Die Ideen und
Beitrage der Teilnehmer werden gesammelt und dokumentiert, nichts geht verloren.
Durch den Moderator werden die Gruppenprozesse in Gang gehalten. Der Mode-
rator greift Anregungen der Gruppe auf und verwandelt sie in Impulse auf ein ver-
einbartes Ziel.
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Die Diskussion

In der Diskussion erfolgt im wesentlichen ein Meinungsaustausch. Die Diskussion
vernetzt ein Problem. Es wird von verschiedenen Seiten beleuchtet. In der Regel
erfolgt aber keine Dokumentation.

Die Vortrage

Vortrage sind gut dazu geeignet, einen Sachverhalt den anderen Teilnehmern des
Arbeitskreises nahe zu bringen. Zu einer konstruktiven Zusammenarbeit ist er in
der Regel nicht geeignet, da die Meinungen der anderen nicht direkt einflieen.

Ergebnisdarstellung

Um die Offentlichkeit (iber den Arbeitsstand oder die Ergebnisse der Arbeitskreise zu
informieren, ist eine Prasentation der Ergebnisse sinnvoll und winschenswert. Als eine
Auswahl von Mdglichkeiten kommen in Betracht:

Dorferneuerungszeitung

In einer Dorferneuerungszeitung, die von allen Arbeitskreisen in einer Gemein-
schaftsarbeit hergestellt wird, kann in unregelmafigen Abstanden Uber den Ar-
beitsstand der Arbeitskreise und den Stand der Dorferneuerung im Allgemeinen be-
richtet werden. Hierbei konnen sich zum Beispiel auch die ortlichen Vereine beteili-
gen.

Kolumne im Mitteilungsblatt der Gemeinde
Hier kann in regelmafRigen oder unregelmafigen Abstanden Uber den Ergebnis-
stand in den Arbeitskreisen und den Stand der Dorferneuerung berichtet werden.

Ausstellungen

Arbeitskreise die eine Losung in Form von Wettbewerben, z.B. Malwettbewerben
von Kindern gesucht hat, kann diese Arbeiten in Form einer kleinen Ausstellung der
Offentlichkeit vorstellen. Auf diese Weise kdnnen natrlich alle "ldeenwettbewerbe"
dargestellt werden. Ein Ausstellung muss nattrlich nicht auf einen Arbeitskreis be-
schrankt bleiben. Hier kann auch im Rahmen einer Gemeinschaftsausstellung zum
Beispiel der Stand der Dorferneuerung und die Arbeit der Arbeitskreise dokumen-
tiert werden.

Presseberichte

Mit Hilfe von Presseberichten in der lokalen Presse kann Uber herausragende Ver-
anstaltungen wie z. B. Pflanzaktionen oder Ausstellungen berichtet werden. Auch
hier kann in Abstéanden Uber die Dorferneuerung berichtet werden.

Ergebnisdarstellungen der Arbeitskreissitzungen

Es ist sinnvoll nach jeder Arbeitskreissitzung eine Ergebnisdarstellung z.B. in Form
eines Protokolles anzufertigen. Auf diese Weise kann Burgern, die sich fur die Ar-
beit der einzelnen Arbeitskreise interessieren, ein Einblick vermittelt werden.
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Arbeitsmethoden

Geeignete und bewahrte Methoden zur Bearbeitung komplexer Themen und zur ver-
standlichen Vermittlung von Informationen sind

e die Visualisierung

e die Prasentation und

e die Moderation.

Diese Vermittlungsmethoden eignen sich besonders fiur die gemeinsame Problembe-
waltigung in Lern- und Arbeitsgruppen.

Visualisierung
Unter Visualisierung versteht man etwas bildhaft darstellen, nach dem Motto:
,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte".

Fir eine gute Visualisierung bendtigt man geeignete Medien, mit denen Informationen
logisch aufgebaut, dargestellt und strukturiert werden.

Die verwendeten Medien sind:

¢ Pinkarten, Packpapier und Pinwand

e Flipchart-Bégen und Flipchart-Stander
e Overhead- und Diaprojektor, Beamer
e Texte, Graphiken, Symbole

Durch Visualisierung wird:

e die Aufmerksamkeit verbessert,

e Orientierungshilfe gegeben,

e Wesentliches verdeutlicht und leicht erfassbar gemacht.

Prasentation

Die Vorstellung der Ergebnisse einer Gruppenarbeit durch ein Mitglied dient der Infor-
mation, soll Anstdlie geben, Aufmerksamkeit erwecken, ermutigen, zum Nachdenken
anregen und zur eigenstandigen Beschaftigung mit dem Thema fuhren.

37



Fadenkreuzmethode
Die nachste Gruppenarbeit soll mit einer neuen Arbeitstechnik bearbeitet werden,
der Fadenkreuzmethode!
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Fadenkreuzmethode

Ist-Zustand
Bestandsanalyse
Sammeln von Ausgangsdaten

Zielvorstellung
Formulieren sie ihre
Wunschvorstellung

und Fakten Gibt es Visionen
Auswerten von Quellen Traumereien erwinscht!
USW.

Losungsansatze

Was ist zu tun?

Nahe genug am Traum?
Wege zur Problembehebung
Férderprogramme?

Gibt es Sponsoren?

Probleme/Hindernisse
Erkennen der Probleme

Was spricht dagegen?

Was hindert uns?
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Praktische AK-Arbei
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Bearbeitung eines
TOP-Projekts mit der
Fadenkreuzmethode

1. Bilden Sie _ Gruppen 4 _ Personen

2 iten Sie je ein Top-Proj

g
g
H
£l
3
z
§
2
H
Ed
H
2
g

e i w

= - = et s

-

L\)taﬁrﬂ - Ieeine
Ze‘mrmi//e/vg@j

jfeﬁif - Abholservt -/Paf{‘{ : 'ejme_" =

(Hochvaeiten, Konfs, Familien |

2  foenreesie..eie. |
‘ ‘ o e (a/é /g,"___ = .

=) 1= a, éer i
| ] . /Irl‘llsﬁinés/ww Mengefflméés ht?l’le ﬁﬂ"ﬂ{lle

Tilness

Cin 9eschraukde
| R tale

e 7 g Dadste Infs st “ocktad bay st
\/F!’.Sorg Wj:/’]gr}ngr o ‘(3[/:” 6&!’0 u bive /'Z,,,,-k
(Edeka..) telzail perssntin bosel Mareolo

| Faheraotvards:
Bost | Rlecke {vertedy

Lnd’eg‘[cﬂbu

ge e;l.jf!ﬂ: Tl

3)85-.!2. Ver h&ﬂq |§5r

T\)e " jﬂ 6!5‘&[
7;53%

ﬂu‘hza‘f q s:erlmjl,,tw
Bivcluony

°
ﬁ"rso m:[

Stk Wziv ” °
(Eréess e -Lipe, /ﬂ(Ze(hfanz,
Sperehein,

Kappel Schen
\orhondermy

43



Gegen Ende wird noch einmal die Zusammenarbeit alsTeam getestet
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Aktionsplan

Der Aktionsplan geht nach den Fragestellungen
Wer? macht was? mit wem? bis wann?

Der Aktionsplan gewahrleistet, dass der Impuls, den das Seminar ausgeldst hat, nicht er-
gebnislos bleibt, sondern dass zu Hause in der Gemeinde die Blrgerarbeit in der Dorfent-
wicklung mit konkreten Aktionen in Gang gebracht wird. Die Inhalte des Seminars konnen
somit weitergegeben, weiterbearbeitet oder vertieft werden.

Aktionsplan
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Schlusswort

Die Teilnehmer haben durch die Bearbeitung verschiedener Themen Arbeitsweisen und
-techniken kennengelernt und angewendet.

In der knappen, zur Verfugung stehenden Zeit konnten die einzelnen Themenbereiche
und Probleme im Seminar nur andiskutiert werden, so dass erst nach der vorgesehenen
Grindung von Arbeitskreisen vertiefte und umfassendere Losungsmaoglichkeiten erstellt
werden konnen. Es ist zu hoffen, dass sich neben den Seminarteilnehmern ein grol3er

Kreis interessierter Burgerinnen und Burger findet, die bei allen Fragen der Dorfentwick-
lung mitarbeiten.

Ein wichtiges Anliegen der Arbeitskreise muss die Einbeziehung und Information der
Blrger sein. Wichtig ist auch der standige Kontakt zum Gemeinderat, zum Planungsbtro

und zum Amt fur Landliche Entwicklung, um hier Reibungsverluste moglichst gering zu
halten.

Es ware gut, wenn die Arbeitskreise zu den Hauptthemen Zielvorstellungen erarbeiten

wurden, die dann mit allen Burgerinnen und Blrgern zusammengefasst zu einem Leit-
bild fihren.

Alle anstehenden Projekte und Aktionen sollten jedoch in Ruhe in einem maoglichst
breitgefacherten Teil der Bevdlkerung weiterdiskutiert werden, damit alle wichtigen Ent-
scheidungskriterien gesammelt werden konnen. Hierbei wirkt sich zu grol3er Zeitdruck
oftmals als Storfaktor aus, denn ,Gut Ding braucht Weile”!

Die Moderatoren wiinschen lhnen hierzu die notwendige Geduld, eine gluckliche Hand
sowie viele ldeen, Freude und Erfolg in ihrer Dorferneuerung.

Ihr Moderatorenteam

Wolfgang Heinlein
& Eva-Maria Fell

47



